
 
 

 

 

 



I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся МКОУ Бетлицкая 

школа «Росток» (далее-Учреждение) разработаны в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», на основании приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.01.2014 года № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на 

обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», устава Учреждения. 

1.2. Настоящие Правила регулируют дисциплину обучающихся в соответствии с 

действующим законодательством, уставом и иными локальными нормативными 

актами Учреждения, устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися 

и (или) законными представителями и оформление возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений.  

1.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического 

и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения и их законными представителями, обеспечивающими получения 

обучающимися общего образования. 

 

II. ВОЗНИКНОВЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

 2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения о приеме лица с ограниченными возможностями здоровья 

на обучение в Учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и 

(или) государственной итоговой аттестации.  
2.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и  локальными нормативными актами Учреждения возникают у лица, 

принятого на обучение с даты, указанной в приказе о приеме  на обучение.  

2.3. В Учреждение принимаются дети с ограниченными возможностями здоровья с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для обучения по 

адаптированным общеобразовательным программам  только с согласия их 

родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии. 

2.4. В приеме может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест. 

2.5. При наличии свободных мест  Учреждение  вправе осуществлять  прием детей 

во все классы в течение всего учебного года. 

2.6. Приказ о зачислении в Учреждение оформляется в течение 7 рабочих дней 

после приема документов. 

2.7. Приказ размещается на информационном стенде в день его издания. 

2.8. На каждого ребенка, зачисленного в  Учреждение, заводится личное дело, в 

котором хранятся все сданные при приеме и иные документы. 

2.9. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающего из  Учреждения: 

2.9.1.  в связи с получением образования (завершением обучения); 



2.9.2. досрочно по основаниям, установленным пунктом 2.16. настоящего 

положения. 

2.10. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

2.10.1. по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

2.10.2. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в 

том числе в случае ликвидации Учреждения. 

2.11. При досрочном прекращении образовательных отношений из Учреждения по 

основаниям, установленным пунктом 2.16.1. обучающийся или родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося подают в Учреждение 

заявление об отчислении. 

2.12. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

Учреждением. 

2.13. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора  Учреждения об отчислении обучающегося из этого Учреждения. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с 

даты его отчисления из Учреждения. 

2.14. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает 

лицу, отчисленному из этого Учреждения, справку об обучении в соответствии с 

ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

 
III. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. В МКОУ Бетлицкая школа «Росток» используется четвертная организация 

образовательного процесса. Периоды каникул и учебных четвертей распределены в 

соответствии с календарным графиком, который ежегодно утверждается приказом 

директора учреждения.  

3.2. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28. Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.12.2020 № 61573).   

3.3. Урочная деятельность обучающихся организуется по 5 дневной учебной 

неделе в первую смену, начало учебных занятий в 8.30 ч. Опоздание на уроки 

недопустимо. 

3.3.1. С целью профилактики переутомления в годовом календарном учебном 

плане обучающихся предусмотрено чередование периодов учебного времени и 

каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. 



3.3.2. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, 

определенной гигиеническими нормативами. 

3.3.3. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: 

 для обучающихся 1-х классов – не более 4 уроков и один раз в неделю - 5 

уроков, за счет урока физической культуры, 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 

уроков за счет урока физической культуры, 

 для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков, 

 для обучающихся 7-11 классов - не более 7 уроков. 

3.3.4. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

обучение в первом полугодии:  

 в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый,  

 в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый;  

 в январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый. 

3.3.5. В подготовительном и первом классах предусмотрены дополнительные 

каникулы в 3-й учебной четверти на семь календарных дней. 

3.3.6. В 9-х классах продолжительность 4-й учебной четверти и летних каникул 

определяется с учетом прохождения обучающимися итоговой аттестации. 

3.3.7. Для предупреждения переутомления в течение недели, обучающиеся имеют 

облегченный учебный день в среду или в четверг. 

3.3.8. Продолжительность урока - 45 минут, за исключением 1 класса, 

продолжительность урока в котором - 40 минут. 

3.9. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20 минут.  

3.9.1. Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного 

образования планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. 

Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком 

организуется перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

3.10. Обучающиеся МКОУ «Бетлицкая школа «Росток» обеспечиваются 

бесплатным двухразовым горячим питанием. 

 

IV. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ 

 И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1. Обучающиеся имеют право на: 

4.1.1. выбор формы получения образования; 

4.1.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе 

получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции, лечебно-оздоровительной и 

социальной адаптации; 

4.1.3. обучение по индивидуальному учебному плану; 

4.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

4.1.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 



убеждений; 

4.1.6. каникулы в соответствии с календарным графиком; 

4.1.7. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме 

получения образования в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

4.1.8. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

4.1.9. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждение; 

4.1.10. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами 

обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

Учреждения; 

4.1.11. пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения (при 

наличии таких объектов); 

4.1.12. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других 

массовых мероприятиях; 

4.1.13. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,  

творческой  деятельности; 

4.1.14. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма 

и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; 

4.1.15. получение в соответствии с законодательством РФ в Учреждении  

информации о мероприятиях, направленных на предотвращение воздействия 

окружающего табачного дыма и сокращение потребления табака; 

4.1.16. осуществление общественного контроля за реализацией мероприятий, 

направленных на предотвращение воздействия окружающего табачного дыма и 

сокращение потребления табака; 

4.1.17. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

соответствующим положением; 

4.1.18. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, 

соответствующих деловому стилю одежды. 

 

4.2. Обучающиеся обязаны: 

4.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 



4.2.2. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

4.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4.2.4. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними 

или очевидцами которого они стали; 

4.2.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

4.2.6. бережно относиться к имуществу Учреждения, беречь школьные здания, 

оборудование; 

4.2.7. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учреждении (соблюдать расписание занятий: уроков, факультативов, не 

опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины); 

4.2.8. находиться в Учреждении только в сменной обуви, иметь опрятный и 

ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих 

специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового 

(классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы 

одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и 

обуви; 

4.2.9. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

4.2.10. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 

граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного 

дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака; 

4.2.11. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

 

4.3. Обучающимся запрещается: 

4.3.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный 

процесс; 

4.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

4.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

4.3.4. пользоваться во время уроков мобильными телефонами и другими 

устройствами, не относящимися к учебному процессу, следует отключить и убрать 

все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), 

перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его со стола; 

4.3.5. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 

Учреждения и иных лиц; 

4.3.6. осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, 

порчу личного имущества обучающихся и работников Учреждения, имущества 

Учреждения  и т.п. 

4.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и 



иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии 

с настоящими Правилами. 

4.5.За совершение противоправных нарушений обучающиеся несут 

ответственность  в соответствии с действующим законодательством. 

 

V. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 

 

5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах 

и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся 

школы могут быть применены следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности обучающемуся; 

 объявление благодарности родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение ценным подарком. 

5.2. Процедура применения поощрений: 

5.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

законным представителям обучающегося могут применять все педагогические 

работники Учреждения  при проявлении обучающимся активности с 

положительным результатом. 

5.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Учреждения  за особые успехи, достигнутые обучающимся по 

отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на 

уровне  Учреждения, района, области. 

5.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании 

приказа директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне  субъекта 

Российской Федерации. 

5.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учреждения к обучающимся могут быть применены  меры воспитательного 

характера . 

5.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

Учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание 

обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 

обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

5.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры воспитательного 

характера: 

 устное замечание; 

 сообщение о нарушениях дисциплины по месту работы законных 

представителей; 

 постановка на внутренний учет в Учреждении. 

5.6. Применение мер воспитательного характера. 

5.6.1. Объявить устное замечание за нарушение дисциплины, устава, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов имеют право все работники 

Учреждения. 



5.6.2. Сообщить о нарушении дисциплины, устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по месту работы законных 

представителей обучающегося имеют право заместители директора Учреждения. 

5.6.3. Постановку на внутренний учет в Учреждении осуществляет заместитель 

директора по ВР по представлению классного руководителя за систематическое 

нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учреждения. 

5.7. Дисциплинарные взыскания не налагаются на обучающихся с различными 

формами умственной отсталости. 

 

VI. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

6.1.1. направлять Учредителю обращения о нарушении и (или) ущемлении ее 

работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

6.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

6.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
7.1. Настоящие Правила утверждаются директором Учреждения. 

7.2. Один экземпляр настоящих Правил вывешивается на информационном стенде 

Учреждения. 

7.3. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Учреждения.     


